Eje#1

Prequntas area Planificacion, gestion y entorno laboral:

1. ¢Cuadl ha sido la inversién real en matronas y en salud sexual y reproductiva,
materna, neonatal y adolescente? Tanto en recurso humano, como infraestructura y
equipos, formacion y salarios; y ¢cudl es la propuesta futura?

2. (Como se piensa utilizar los resultados? ¢ Qué estrategia podria proponer?

3. ¢La necesidad de matronas se ve reflejada en el documento? ¢Como se podria
ampliar el Informe de Parteria 20217

Eje#2

Preguntas area Educacién para analisis Swomy 2021

1. ¢Qué tan bien se refleja en el Informe la situacion de su pais / regién en el analisis y
las recomendaciones para Educacién? Anote cualquier problema con el analisis y
proponga formas de abordar el tema de acuerdo a la “disponibilidad de informacidon en
su pais” para el andlisis.

2. Comente las recomendaciones especificas para Educacion. ¢ Cudles son las
prioridades para su pais / region? ¢{Hay otras prioridades no reflejadas en el Informe
que sean importantes para su pais?

3. ¢Como puede utilizar SOWMy2021 como una herramienta para la abogacia 'y
promocion de la Educacidn en su pais/region?

Eje#3

Prequntas area Mejoras en la Prestacidén de Servicios

1. {Qué tan bien se refleja en el Informe las recomendaciones para mejoras dirigidas
por matronas para la prestacidon de servicios en SSRMNA? Proponga formas de abordar
el tema de acuerdo con la “disponibilidad de informacién en el perfil de su pais” para
el andlisis (se sugiere guiarse por el siguiente cuadro)

Andlisis de recomendaciones (cuales se sefialan en el informe y cuales podrian existir y
no estdn sefiadas en forma explicita e implicita)

Comunicacién- Modelos de | Optimizacién de | Lecciones
asociacién atencién funciones aprendidas de
COVID-19

Estrategias y formas de abordaje

Comunicacién- Modelos de | Optimizacién de | Lecciones
asociacién atencién funciones aprendidas de
COVID-19




2. ¢Cuales son las prioridades para su pais en mejoras dirigidas por matronas para la
prestacion de servicios en SSRMNA que se encuentran en el informe? ¢Existen otras
prioridades no reflejadas en el Informe que sean importantes para su pais?

Prioridades especificas para para su pais en mejoras dirigidas por matronas para la
prestacion de servicios en SSRMNA

Comunicacién- Modelos de | Optimizacién de | Lecciones
asociacién atencién funciones aprendidas

Otras prioridades que considerar no planteadas en el informe

Comunicacién- Modelos de | Optimizacién de | Lecciones
asociacién atencién funciones aprendidas

3. ¢Como puede utilizar SOWMy2021 como una herramienta para la abogacia vy
promocion de mejoras dirigidas por matronas para la prestacion de servicios en
SSRMNA en su pais/region?

Comentar en maximo 3 lineas (50 palabras).

Eje#4

Preguntas area Liderazgo y Gobernabilidad

1. ¢ Cree que los Ministerios de Salud estan en conocimiento de este nuevo informe
del Estado de Parteria en el Mundo? ;Como han accedido al informe? ;Cree que el
documento le proporciona las herramientas necesarias para incidir sobre la voluntad
politica de incorporar cargos de liderazgo y gobernanza para matronas?

2. ¢Qué tan bien se refleja en el Informe la situacion de su pais / region en el analisis y
las recomendaciones para el area de liderazgo y gobernanza? Identifique
problemas/errores con el andlisis y proponga formas de abordar el tema de acuerdo a
la “disponibilidad de informacion en su pais” para el realizar el mismo.

3. Comente las recomendaciones especificas para el area de liderazgo y gobernanza.
¢, Cudles son las prioridades para su pais / regién? ;Hay otras prioridades no
reflejadas en el Informe que sean importantes para su pais?



