
Eje#1 

Preguntas área Plani�cación, gestión y entorno laboral:  

1. ¿Cuál ha sido la inversión real en matronas y en salud sexual y reproduc�va, 
materna, neonatal y adolescente? Tanto en recurso humano, como infraestructura y 
equipos, formación y salarios; y ¿cuál es la propuesta futura? 
 
2. ¿Cómo se piensa u�lizar los resultados? ¿Qué estrategia podría proponer?   
 
3. ¿La necesidad de matronas se ve reflejada en el documento? ¿Cómo se podría 
ampliar el Informe de Partería 2021? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eje#2 

Preguntas área Educación para análisis Swomy 2021  
 
1. ¿Qué tan bien se refleja en el Informe la situación de su país / región en el análisis y 
las recomendaciones para Educación? Anote cualquier problema con el análisis y 
proponga formas de abordar el tema de acuerdo a la “disponibilidad de información en 
su país” para el análisis.  

 
2. Comente las recomendaciones específicas para Educación. ¿Cuáles son las 
prioridades para su país / región? ¿Hay otras prioridades no reflejadas en el Informe 
que sean importantes para su país?  
 
3. ¿Cómo puede u�lizar SOWMy2021 como una herramienta para la abogacía y 
promoción de la Educación en su país/región? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje#3 

Preguntas área Mejoras en la Prestación de Servicios  

1. ¿Qué tan bien se refleja en el Informe las recomendaciones para mejoras dirigidas 
por matronas para la prestación de servicios en SSRMNA? Proponga formas de abordar 
el tema de acuerdo con la “disponibilidad de información en el perfil de su país” para 
el análisis (se sugiere guiarse por el siguiente cuadro) 

Análisis de recomendaciones (cuáles se señalan en el informe y cuáles podrían exis�r y 
no están señadas en forma explícita e implícita) 
Comunicación-
asociación 

Modelos de 
atención 

Op�mización de 
funciones 

Lecciones 
aprendidas de 
COVID-19 

    
    
    
Estrategias y formas de abordaje 
Comunicación-
asociación 

Modelos de 
atención 

Op�mización de 
funciones 

Lecciones 
aprendidas de 
COVID-19 

    
    
    
 



 

3. ¿Cómo puede u�lizar SOWMy2021 como una herramienta para la abogacía y 
promoción de mejoras dirigidas por matronas para la prestación de servicios en 
SSRMNA en su país/región? 

Comentar en máximo 3 líneas (50 palabras). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje#4 

Preguntas área Liderazgo y Gobernabilidad 

 

1. ¿Cree que los Ministerios de Salud están en conocimiento de este nuevo informe 
del Estado de Partería en el Mundo? ¿Cómo han accedido al informe? ¿Cree que el 
documento le proporciona las herramientas necesarias para incidir sobre la voluntad 
política de incorporar cargos de liderazgo y gobernanza para matronas? 

 

2. ¿Qué tan bien se refleja en el Informe la situación de su país / región en el análisis y 
las recomendaciones para el área de liderazgo y gobernanza? Identifique 
problemas/errores con el análisis y proponga formas de abordar el tema de acuerdo a 
la “disponibilidad de información en su país” para el realizar el mismo. 
 

3. Comente las recomendaciones específicas para el área de liderazgo y gobernanza. 
¿Cuáles son las prioridades para su país / región? ¿Hay otras prioridades no 
reflejadas en el Informe que sean importantes para su país? 
 

 
 

 

 

2. ¿Cuáles son las prioridades para su país en mejoras dirigidas por matronas para la 
prestación de servicios en SSRMNA que se encuentran en el informe? ¿Existen otras 
prioridades no reflejadas en el Informe que sean importantes para su país? 

Prioridades específicas para para su país en mejoras dirigidas por matronas para la 
prestación de servicios en SSRMNA 
Comunicación-
asociación 

Modelos de 
atención 

Op�mización de 
funciones 

Lecciones 
aprendidas 

    
    
    
    
    
Otras prioridades que considerar no planteadas en el informe  
Comunicación-
asociación 

Modelos de 
atención 

Op�mización de 
funciones 

Lecciones 
aprendidas 

    
    
    
    


